
  Сведения, содержащиеся в записи о программном обеспечении, включенном
в реестр российского программного обеспечения 

Предмет Значение

Порядковый номер реестровой записи   22543

Дата формирования реестровой записи   14.05.2024 18:13:31

Наименование программного обеспечения   Fusion: HRМастер

Предыдущие и (или) альтернативные
наименования

  Фьюжн: HRМастер

  Правообладатель

Наименование
правообладателя

Общество с ограниченной ответственностью "Фьюжн"

Код страны
правообладателя в

соответствии с
Общероссийским

классификатором стран
мира

643, Россия

ИНН
 (идентификационный

номер налогоплательщика)

7713722932

Сведения об основаниях возникновения у
правообладателя (правообладателей)

исключительного права на программное
обеспечение на территории всего мира и на весь

срок действия исключительного права

  Патент, приказ о создании

Адрес страницы сайта правообладателя в
информационно-телекоммуникационной сети

«Интернет», на которой размещена
документация, содержащая описание

функциональных характеристик программного
обеспечения и информацию, необходимую для

установки и эксплуатации программного
обеспечения

  https://hr.efusion.ru

Адрес страницы сайта правообладателя в сети
"Интернет", на которой размещены информация

о стоимости программного обеспечения или
порядке ее определения либо сведения о

возможности использования программного
обеспечения на условиях открытой лицензии или
иного безвозмездного лицензионного договора

  https://hr.efusion.ru

Код (коды) продукции в соответствии с
Общероссийским классификатором продукции

по видам экономической деятельности

  58.29.2 Обеспечение программное прикладное
на электронном носителе

58.29.21 Приложения общие для повышения
эффективности бизнеса и приложения для

домашнего пользования, отдельно реализуемые
58.29.29 Обеспечение программное прикладное

прочее на электронном носителе



58.29.3 Обеспечение программное для загрузки
58.29.4 Обеспечение программное в диалоговом

режиме
62 Продукты программные и услуги по
разработке программного обеспечения;

консультационные и аналогичные услуги в
области информационных технологий

62.01.2 Оригиналы программного обеспечения

Класс (классы) программного обеспечения,
которому соответствует программное

обеспечение
(классификатор от 22.09.2020 № 486)

  05.02 Дополнительные программные модули
(плагины)

09.07 Средства финансового менеджмента,
управления активами и трудовыми ресурсами

(ERP)

Функциональные характеристики программного
обеспечения

  — модуль «Новости»: возможность просмотра
новостей, создание сообщения, создание задачи,
создание события, создания опроса, добавления

файла, добавление важного сообщения,
добавление процесса, фильтр + поиск; — модуль

«Чат и звонки»: возможность создания нового
чата, закрепление диалога, добавление файла и

скрытие диалога; — модуль «Сотрудники»:
возможность просмотра структуры компании,
просмотр списка сотрудников, приглашение
сотрудников, просмотр рабочего времени,
добавление графиков, просмотр рабочих
отчетов, просмотр и настройка рабочих
графиков, просмотр списка собраний,

добавление собраний, просмотр графика
отсутствий, добавление отсутствий, настройка

прав доступа, просмотр истории входов,
просмотр и создание баз знаний, создание

видеоконференций, просмотр кадровых
изменений, добавление кадровых изменений,

просмотр доски почета, добавление записей на
доску почета, просмотр дней рождения, фильтр

+ поиск; — модуль «Структура компании»:
возможность просмотра структуры компании; —

модуль «Заявки»: возможность просмотра
списка текущих заявок, создание новой заявки,

выбор категории для создаваемой заявки,
фильтр + поиск; — модуль «Визитки»:

возможность просмотра списка заявок на
визитки, создание новой заявки на визитки,

выгрузка список заявок на визитки, фильтр +
поиск; — модуль «Новичкам»: возможность
просмотра обращения к новому сотруднику,

просмотр списка последовательных и
отложенных задач для нового сотрудника,

добавление и изменение последовательных и
отложенных задач для нового сотрудника,
удаление последовательных и отложенных

задач, постановка задач новому сотруднику; —
модуль «Корпоративная библиотека»:

возможность просмотра каталога книг,
добавление книг, просмотр списка авторов,

добавление автора, просмотр списка жанров,
добавление жанров, фильтр + поиск; — модуль
«Новости компании»: возможность просмотра
новостей компании, добавление новостей; —

модуль «Новости Fusion»: возможность
просмотра опубликованных новостей, модерация

новостей, просмотр реестра новостей,
добавление новостей, добавление оперативных
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новостей, просмотр реестра категорий,
добавление категорий, просмотр статистики по
новостям, фильтр + поиск; — модуль «Fusion:

Оценка 360»: возможность просмотра заданий
на оценку, просмотр результатов оценок,

создание оценок, создание вопросов, просмотр
пулов вопросов, создание пулов вопросов,
просмотр групп, создание групп, фильтр +

поиск; — модуль «Fusion: Карта офиса»:
возможность просмотра карты офиса, загрузка

карт, размещение пользователей на карте,
перемещение пользователей на карте,

добавление пользователей на карту, удаление
пользователей с карты; — модуль

«Инициативы»: возможность просмотра списка
инициатив, создание инициативы, просмотр

количества рейтинга и валюты у пользователей,
просмотр и настройка матрицы начислений,
просмотр транзакций валюты, начисление и
списание, заморозка и разморозка валюты,
просмотр транзакций рейтинга, просмотр

статистики, фильтр + поиск; — модуль «Карта
помещений»: возможность просмотра карты

помещений, размещение сотрудников на карте,
изменение положения сотрудников на карте,
скрытие сотрудников, копирование ссылки,

установка маркеров, перемещение маркеров,
скрытие маркеров, установка разметки

площадей, скрытие разметки площадей,
изменение разметки площадей, поиск

сотрудников, поиск маркеров, поиск разметки
площадей; — модуль «Фирменный стиль»:

возможность просмотра логотипа, просмотр
вариантов логотипа, загрузка вариантов

логотипа, просмотр корпоративных цветов,
просмотр фирменных шрифтов, загрузка
фирменных шрифтов, загрузка шаблона

корпоративных презентаций, просмотр подписи
в почтовых сообщениях; — модуль «Гид

сотрудника»: возможность просмотра раздела
«О нас», просмотр раздела «Структура»,

просмотр раздела «Корпоративная культура»,
просмотр раздела «Нормы поведения в офисе»,

просмотр раздела «Система бонусов и
дополнительная поддержка», просмотр раздела

«Профессиональное развитие команды»,
просмотр раздела «Трудовые контракты»,
просмотр раздела «Трудовые материалы и

каналы, просмотр раздела «Полезные советы»;
— модуль «Отпуск»: возможность просмотра
списка заявок на отпуск, создание заявки на

отпуск, изменение отпуска, просмотр реестра
отпусков, загрузка отчета об отпусках, фильтр +

поиск; — модуль «Вакансии»: возможность
просмотра списка вакансий, создание и

изменение вакансий, фильтр + поиск; — модуль
«Кандидаты»: возможность просмотра списка

кандидатов, создание и изменение нового
кандидата, фильтр + поиск; — модуль «HRM»:
возможность просмотра списка сотрудников,

создание и изменение новых сотрудников,
фильтр + поиск;

Наличие у программного обеспечения
функционала поддержки работы пользователей

  Нет
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с ограничениями по зрению

Наличие у программного обеспечения
функционала поддержки работы пользователей

с ограничениями по слуху

  Нет

Сведения о соответствии или несоответствии
программного обеспечения Дополнительным

требованиям (ПП № 325 от 23.03.2017)

  Не соответствует

Дата государственной регистрации
программного обеспечения

  21.03.2024

Номер государственной регистрации
программного обеспечения

  2024616537

Сведения о программном обеспечении
содержатся в национальном фонде алгоритмов и

программ для ЭВМ. Уникальный
идентификационный номер объекта учета

  2024616537

Дата решения уполномоченного органа о
включении сведений о программном

обеспечении в соответствующий реестр

  14.05.2024

Номер решения уполномоченного органа о
включении сведений о программном

обеспечении в соответствующий реестр

Номер заявления о включении сведений в реестр   303962

  Сведения о дате и содержании изменений, внесенных в реестр

Дата Предмет Прежнее значение Новое значение
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